REFUBLICA DECOLOMENA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION No. *22453
( 02y )

<<Por la cual se establecen las reglas Y |2 estructura de actividades para el proceso de
evaluacién que tratan los articulos 35 y 36 (numeral 2°) del Decreto Ley 1278 de 2002 para
el ascenso de grada o la reubicacién nivel salarial de los educadores oficiales regides por
dicha norma, y se dictan otras disposiciones>>

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial de las conferidas
por el paragrafo del articulo 35 del Decreto Ley 1278 de 2002, el articulo y 2.4.1.4.2.1
(nrumeral 1°) del Decreto 1075 de 2015,y

CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto Ley 1278 de 2002 se expidio el Estatuto de Profesionalizacion
Daocente, el cual regula las relaciones entre el Estado ylos docentes y directives docentes
que prestan sus servicios en las instituciones educativas oficiales de preescolar, basica
y media que hacen parie de las entidades territoriales certificadas en educacion.

Que el mencionado Decreto Ley consagra en sus articulos 35 y 36 (numerat 29 ia
Evaluacion de Competencias como el mecanismo voluntario gue mide desempefio y la
actuacion realizada por los educadores oficiales en su puestc de trabajo, con el fin de
lograr su ascenso de grado o reubicacion en el Escalafén Docente.

Que como resultado de los acuerdos suscritos entre el Ministerio de Educacién Nacional
y la Federacion Colombiana Educadores (FECODE), el Gobiemo nacional expidio el
Decreto 1857 de 2016, con el fin de subrogar en el Decreto 1075 de 2015, las secciones
1,2, 3 y 4 del Capituto 4, Titulo 1, Parte 4, Libro 2, que reglamentan la evaluacion de la
que trata el articulo 35 del Decreto Ley 1278 de 2002, definiéndole un carécter
diagnostico formativa.

Que dentro de las responsabilidades dispuestas en el articulo 2.4.1.4.2.1 del Decrato
1075 de 2015, al Ministerio de Educacion Nacional le compete definir el cronograma de
la evaluacién y, en virtud de ello, procede a fijar las reglas, las etapas vy el cronograma
de la Evaluacion con Caracter Diagnostico Formativa correspondiente al proceso que
iniciara tramites en el afio 2016 y se desarrollara durante el afo 2017,

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1. Objeto. La presente resolucidn reglamenta las reglas y la estructura para el
proceso de evaluacion voluntaria, que tratan los articulos 35 y 36 (numeral 2°) del
Decreto Ley 1278 de 2002 para el ascenso de grado o la reubicacion de nivel salarial de
los educadores oficiales regidos por dicha norma, y se fijan los criterios para su
aplicacion,
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Articule 2. Convocatoria. La entidad territorial certificada en educacion que participe en
&l procesc de evaluacion de caracter diagnostica formativa {en adelante ECDF), el cual
iniciara tramites en el afo 2016 y se desarrollard durante el afio 2017, debera producir
el acto administrativo de convocatoria respectiva, siguiendo el cronograma establecido
&n la Resolucion 21229 de 2016 del Ministerio de Educacion MNacional.

La entidad territorial certificada en educacion divulgard esta convocatoria ampliamente
para lo cual debera hacer uso, entre otros medios, de la pagina web de la secrefaria de
educacion o quien haga sus veces.

Paragrafo 1. Las entidades terrtoriales cerificadas en educacion enviaran a la
SBubdireccidn de Recursos Humanos del Sector Educative del Ministeric de Educacion
Nacional por cualquier medio idénec, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
expedicion del acto administrativo de convocatoria copia del mismo y de {a respectiva
constancia de su publicacién.

Paragrafo 2. Las entidades teritoriates certificadas en educacion deberan garantizar qLie
el acto administrativo de convocatoria ?ntenga la informacién establecida en &t articulo
2.4.1.4.3.2 del Decreto 1075 de 2015,

Articulo 3. Estructura del Proceso. Ei proceso de ECDF se sujeta a las etapas del
proceso contempladas en ef articulo 2.4.1.4.3.1 del Decreto 1075 de 2015.

Articulo 4. Procedimiento de Inscripcién. E| educador que voluntariamente desee
ingeribirse en el proceso de ECDF, debe seguir el sigyiente pracedimiento:

a) Compra del Numero de Identificacién Personal {NiP}. Los educadores requisren
para su inscripcion adquirir el Numero de Identificacion Personal (NIP), para tai efecto
deberan:

1. Descaigar ef recibo de page de la plataforma virtual dispuesta para €| proceso de
ECDF en la pagina web del Instituto Colombianc para la Evaluacion de fa Educacion
(ICFES).

2. Cancelar el vaior del NIP a través de los medios que se daran a conocer en el sitio
web sefalado en el numeral anterior. E| NIP tendra un valor equivalente a un diay
medio de salario minimo legal vigente.

3. Verificar que el Banco designado haga entrega del NIP, el cual debe conservar
durante todo el proceso.

b} Inscripciones. Una vez adquirido et NIP, y dentro del plazo establecido para tal fin,
el aspirante deberd realizar el registro en la plataforma dispuesta, completar los datos
que le sean solicitados, y generar el usuario y la contrasefia con la que podra consultar
ta informacion en las diferentes etapas del proceso. '

No se aceptaran inscripciones fuera de las fachas establecidas ni aquellas que no sean
cemplatadas en su totalidad dentro del término dispuesto para dicho fin.

En el proceso de inscripcion el aspirante debera tener en cuenta lo siguiente;

1. Diligenciar debidamente el formulario de inscripcion verificando Ia exactitud y
veracidad de toda la informacion consignada, puesto que as inmodificable una vez
sea radicado el formulario de inscripcién.

2. Inscribirse una dnica vez a la EGOF en la pagina web que se disponga para tal fin,
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3. Registrar un Unico correo electronico personal que sera obligatorio e inmodificable,
por medio de! cual se comunicara cualquier circunstancia e informacién del proceso
de evaluacion.

4. Verificar sus datos registrados en el reporte de la planta oficial del Sistema de
Informacion Nacional de Educacién Basica y Media. En caso de encontrar alguna
inconformidad, es su responsabilidad notificar a la correspondiente entidad territorial
certificada en educacién para que se verifigue v en dado casa actualice la
informacion registrada.

5. Asegurar que los insfrumentos de evaluacion que cargue en la plataforma de
evaluacion correspondan todos al misme cargo. gradoy nivel de ensefianza.

8. Presentar la evaluacién dentro de los términos definidos en asia resolucion y en
caso de aspirar a su ascenso a los grados 2 y 3 del Escalafén Docente, acreditar i
titulo académico exigido dentro del plazo dispuesto, para tal fin. Lo anterior. segin
lo ordenado en el articulo 2.4.1.4.2.3 del Decreto 1075 de 2015,

Paragrafoe. El valor dei pago del NiP no sera reembolsable.

Articulo 5. Acreditacién del cumplimiento de requisitos. Los educadares que
voluntariamente se presenten a participar en la ECDF deberdn cumpiir con ios siguientes
requisites, de conformidad con lo establecido en ef articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075
de 2015

s
1. Estar ejerciendo el cargo con derechos de carrera ¥ estar inscrito en gl Escalafon

Docente.

2. Haber cumplido tres (3) afios de servicio contados a partir de la fecha de ta primera /

posesion en periodo de prueba.

3. Haber obtenido una calificacion minima del sesenta per cienta (60%) en las Ultimas /

dos evaluaciones anuales de desempefio que haya presentado.

De acuerdo con el articulo 2.4.1.4.2.2 del Decreto 1075 de 2015, el cumplimiento de
estes requisitos por todos los educadores debera ser verificado por las entidades
terriforiales certificadas en educacion,

Paragrafo. En cumplimiento del paragrafo transitorio del articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto
1075 de 2015, no podran pariicipar en la ECDF de que trata la presente resociucion, los
educadores a quienes se les haya definido manera positiva su evaluacién de caracter
diagnéstico formativa de la que trata la Seccion 5, Capitulo 4, Tituic 1, Parte 4 del Libro
2 del citado Decrete o quienes al momento de la convocatoria continien en este proceso
de evatuacién con el desarrolio del curse de formacion regulado en la misma seccion
referida anteriormente.

Articulo 8. EvaluaciGn de cardcter diagnéstico formativa fECDF). La ECDF consiste
en un proceso de reflexion e indagacion, corientado a identificar en su conjunto las
condiciones, los aciertos y las necesidades en que se realiza el trabajo de los docentes,
directivos docentes, directivos sindicales. docentes tutores y orientadores, con el objeto
de incidir positivamente en la transformacion de su practica educativa pedagdgica,
directiva o sindical; su mejoramiento continuo, sus condiciones, y favorecer los avances
2n los procesos pedagdgicos y educativos en el establecimiento educativa.

En consonancia con lo anterior, esta evaluacion tendra un enfoque cualitativo, gue
estara centrado en la valoracion de Ia labor del educador en el aula o en los diferentes
escenarios en los que se ponga en evidencia su capacidad de interactuar con los

<

v
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actores de la comunidad educativa. En dicha valoracién, se consideraran las
caracteristicas y condiciones del contexto en el cual se desempeda el educador.

Articulo 7. Criterios de evaluacion. En la ECDF se tendrén en cuenta cuatro (4)
criterios los cuales, a su vez, se dividen en diferentes companentes que valoraran las
actuaciones del educador en su practica, atendiendo aspectos especificos a evaluar,
para cada uno de los sfguientes educadores:

l. Docentes.

CRITERIOS T COMPONENTES

: Contaxto so¢i), ecanomico y cultural

1. Contexto de Ja practica educativa y
pedagogica del docente

Contexts instiucional y profesional

Parinengia de los propostes  pedagdgicos ¥
Z. Reflexion y planeacion de la practica | disciplinsras
educativa y pedagégica

4 Propuesia pedagogica y distiplinar

| Inieraseign pedagegica

3. Praxis pedagdgica
Procesos diacticos

Relaciongs docente - estydantes

4. Ambiente en el aula

| Dingmicas del aula
b

In. Rectores o directivos rurales.

| CRITERIOS COMPONENTES

Contaxta social, econdmico y cultural

1. Contexto de |a practica educativa vy
pedagdgica dei rector o director rural

Canlaxia Insttuzional y profesional

.. R , : Parinencia de lus propesitss de ia direccion escolar
2 Rellexicon y planeacién de la practica

educativa, pedagdgica v la ditecsion escolar

Proguesta pedagagica y direccion escolar

interaccion pedagdgica e la diraccidn escolar

3. Praxis pedagogica y de direccién escolar
Procesos de direcion sscolar

H Relaciones con la comunidad educativa

]
| 4. Amblente institucional

Dmamicas de 18 istitusion

1
Kot oot

lii. Coordinadores.

CRITERIOS COMPONENTES

- , Corterlo social, scongmico y culural
1. Contexie de la prictica educativa y

padagogica del coordinador

Cornitexte institucional y profesional

Peninencia de los propositos de la coocrinacda

2, Reflexién y plansacidn de la practica escaiar
| educativa ¥ pedagoglea de la coordinacion

| escolar

Frapuesta de caordinacion escolar

. | Interaccion peaagogics en la cogrdinacion escolar
13, Praxis pedagdgica y de coordinacion peasgeg ' )

| escolar .
: Procesos de Coominacan ascoliar ‘L
i
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| 4. Ambiente institucional ;

: _

Relaciones con Ja comunidad educativa

Oinamicas de ta institucion

Docente orientador.

ERITER[OS

COMPONENTES

1. Contexto de fa practica educativa y

Contexta sodiat, egontnica y culiural

padagdgica dei docente orientadar

Contexio institucional y profesional

{2. Reflexion y plangacion de la practica

Peninencia de ies propnsitos oe la odentacion

eduycativa y padagégica

Propaesta de onentagdn escolar

[ fmteraccian paUagsaica en & orentacian escolar

i 3. Praxis pedagdgica y de orientacidn escolar

Procesos de onentacian escolar

|
i
i
1

Relaciones con la comunidad educaiiva

4. Ambiente institucicpal

L

Dinamicas de la institueion

Docentes Tutores en comisién para el Programa Todos a Aprender.

CRITERIOS [

COMPONENTES

1. Contextu do k2 praclica educativa y

Cantexlo soaial, econdmica y cuitiral

i pedagagica <lel docents tutor

Contexie nsilteconal y grofesional

2. Reflexién y pianeacién de ja practica

educativa y pedagdgica del docente tutor

dis¢iphnar

| Perinencia de los propositos pedagogices y
1 disciplinares

;"Prn_)puesia de atompafaments  pedagogno v

3. Praxis pedagdgica del acompafiamiento

Emeracoicn peuagogica

situado

Procesos didacticos

4. ambiente en Ja formacidn =
Dinamicas de ia formacicn

Relaclones futer - dacentas

Directivos sindicales.

COMPONENTES

i CRITERIOS
H

1 1. Cantexto de la practica educativa y

Conlexta soutal, Bconomupo y culiural

! pedagdgica del directivo sindical

Cantaxta instiucional y profesional

2. Reflexién y planeacién de la practica

: Pertinencia da 6% propasitos de {3 practica sindical

educativa, pedagdgica y sindical

Fropuesta pedagogica y simdical

Interaccion pedagoygica &n la préclics sindical

3. Praxis pedagdgica y sindical

Frocesas de fa practica sindical

Reiaciones diresvo sindizal - docenles

4. Ambienie formativo

Dinarcas de a farmagién
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Articulo 8. Instrumentos de evaluacién. La ECDF, debido a su enfoque cualitativo,
involucrara un proceso metodoldgico de valoracion de la practica educativa y
pedagégica, en fa cual se (dilizaran diferentes métedos e instrumantos que se aplicaran
con estricto seguimiento de los procedimientos adoptados pof el ICFES, garantizando
confiabilidad, validez e imparcialidad en el proceso de avaluacion.

Los instrumentos de evaluacion que componen la evaluacion voluntaria de que trata et
presente acto administrativo son los siguienies.

1. Video. El objetivo de este instrumento es registrar una actividad de aula de los
docentes o de ia labor de los directivos docentes, orientadores, docentes iutores y
directivos sindicales, de acuerda con lo que se establece a continuacion:

a) Grabacion del video. El educador sera responsable de ilevar a cabo la grabacion
por su cuenta en el establecimiento educativo en el que presta sus servicios, con el
cumplimiente de los requisitos y de caracieristicas gue 1o componen.

E| directivo sindical podra realizar su video en los lugares en donde decida efectuar
el taller de formacion, objeto de la grabacion.

b) Requisitos de los videos. Para ser evaluados, los videos deberan cumplir con los
requisitos establecidos por el ICEES en el Manual de Autograbacion. el cual podra
ser descargado de la pagina web dispuesta para el proceso de evaluacion.

¢) Caracteristicas de los videos. Los videos deben reunir unas caracteristicas, segun
las funciones propias del cargo que desempens el evaluado:

1) Docentes: la grabacion debe enfocarse en la practica educativa, pedagogica,
didactica y de aula, de ahi que debe regisirarse la clase que ie corresponda
impartir al dogente en el establecimiento educativo.

2) Rectores y directores rurales: la grabacion debe enfocarse en la gestidn
académica. £l evaluado puede elegir autbnomamente una de esias actividades
para ser grabada:

s Reuynién con docentes
« Reunitn con estudiantes
+ Reunidén con padres

3) Coordinadores: la grabacién debe centrase en su trabajo educativo ¥
pedagogico, de acuerdo conias funciones asignadas por el rector. El coordinador
puede slegir autbnomamente una de las siguientes actividades para registrar en
su video!

+ Reunidn con docentes
» Reunion con estudianies

4) Tutores dei Programa Todos a Aprender: el video debe enfocarse en reuniones
de formacion con docentes, es decir. en el marco de la implementacion de las
sesiones de trabajo situado, definidas en la ruta de acompafiamiento o sesiones
de trabajo con maestros para la formacion complementaria a la ruta.




22453

RESOLUCION NOMERO de 2016 Hoja N°. 7

Conmuaman de ls Resolucién <<Per fa cual se estabiecen s fEGEaS ¥ {2 estutiyra de acthadadss parg el process de evaluasion gue tratan
Ia§ articeins 35 y 36 numeral 2°) gaf Decrato Ley 1278 de 2002 para &l ascenso dg grado o la reubicacion nivel salarial de os aducadomes
aliciales regdos por dicha nerma, y se dictan airas disposiclonas>>

d)

5} Docentes orientadores: ef video debe enfocarse en estrategias especificas de
prevencion. El docente orientador podra elegir autbnomamente una de las
siguientes actividades;

Trabajo con docentes
Talleres con estudiantes
Proyectos transversales
Trabajo con padres

* & »

6) Directives sindicales: el docente directivo sindical o los docentes gue
demuestren estar en comision de servicios para desarrellar funciones de apoyo
a sindicatos, podran elegir auténomamente una de fas siguientes actividades
para la grabacion de su video:

» Taller de formacion palitica con docentes
» Taller de formacion sindical con docentes
+ Taller de formacion pedagégica con docentes

Presentacién de los videos. |os videos deben ser cargados por el educador en
la pagina web dispuesta y en los periodos fijados para tal fin. Cuando el municipio
en donde deba ser grabado el video reporte problemas de conectividad, el
educador podra enviar el video por medio fisico a la direccion de cotraspondencia
que especifique ef ICFES. Unicamente en los casos de dificuitades de
conectividad comprobadas, las evidencias de los videos podran ser enviadas en
fisico.

Incumplimiento de los requisitos. En el caso que & video no cumpla con las
condiciones de calidad de grabacién, el ICFES informaré de esta situacion al
aspirante, a través del correo electronico suministrado en la etapa de inscripcion,
especificando los requisitos gue no cumple el video. EI aspirante contara con un
t&rmino no mayor a diez (10) dias calendario para cargar un nuevo video en la
plataforma que cumpla con las condiciones técnicas exigidas.

En el evento en el cual el video no fuere cargado en el sistema dentro del t&rmino
arteriormente establecido, o si ei nuevo video no cumple con las condiciones de
calidad de grabacién, el educador quedara excluido del proceso de evaluacién de
que trata la presente resolucién,

Anexos a los videos. Los videos que estén cargados en la plataforma virtual
debaran estar acompafiados de los siguientes anexos:

1) Formulario debidamente ditigenciado.

2} Formatos de planeacidn de clase y evidencias de evaluacion a sus
estudiantes, para el caso de los videos de los docentes de aula.

3) Los demas formatos especificos para los videos de [os directivos docentes,
orientadores, decentes tutores y direciivos sindicales, dentre de los cuales se
encuentran los docentes en comision de servicios para desarrollar funciones de
apoye a sindicatos.

£l formulario y los formatos indicados en este literal deberan ser descargados
por el educador del portal virtual def proceso de evaluacidn, los cuales deberan
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ser diligenciados totalmente con los demas anexos que alli se encuentren, y
enviades a través de la plataforma virtual dispuesta para tal fin.

En la plataforma el educador debera manitestar bajo la gravedad de juramento
que cuenta con el consentimiento informado de los padres de familia o acudientes
de los nifics, nifias y jovenes que aparezcan en los videos. El educador es el
responsable de conservar dichos consentimientos que deberan constar por
escrito.

2. Autoevaluacién. Este es un instrumento con diferentes tipos de preguntas cuyo
objetive es valorar la percepcion dai educador frente a su desempeno &n las funciones
y actividades propias que viene desarrollando.

Este instrumento se aplicara para evaiuar a docentes de aula, docentes orientadores,
rectores y directivos rurales, coordinadores, tutores en comision para el Programa Todos
a Aprender, directives sindicales, dentro de los cuales se encuentran fos dacentes en
comision de servicios para desarrollar funciones de apoyo a sindicates.

Los lineamientos y gulas para el diligenciamiento, asi como este instrumento de
evaluacion, se pondran a disposicion de los evaluados en la plataforma del proceso.

3. Encuestas. Se trata de un instrumento con diferentes tipos de preguntas cuyo objetivo
s valerar la percepcion, la fabor o ef grado de cumplimiento del evaluado. {a aplicacian
o no de esie instrumento y |a pabiacién encuestada esta determinada por &l cargo en e|
que se desempene,

Los lineamientos y guias para el diligenciamiento de los instrumentos de las encuestas
que se refieren en este numeral se pondrén a disposicién de los evaluados en el pariai
virtual del proceso,

A continuacion, se describe cada una de las modalidades de encuesta y a quiénes les
resuita aplicable como instruments de evaluacién:

a) Encuesta a estudiantes. Instrumento con diferentss tipos de preguntas cuyo
objetivo es valorar la percepcién de los estudiantes sobre Ia practica educativa del
evaiuado.

Bste instrumentc no se aplicard a quienes astenten los siguientes cargos:
Coordinador: Docentes que tengan a su cargo cualquiera de los grados entre
preescolar y la basica primaria o en ta modalidad de aula multigrado: Directivos
Sindicales; y tutores dei PTA,

b) Encuesta a docentes. Instrumento con diferentes tipes de preguntas cuyo objetive
es valorar la labor del evaluado por parte de los dacentes pertenecientes al
establecimiento edugativo. Este instrumento no se aplicara a los docentes de aula.

Para ¢l caso de los directivos sindicales, la encuesta de gue trata este lteral se
aplicara a los docentes que participen en la actividad seleccionada por el evaluado
&n &l video que realice.

¢) Encuesta a padres de familia. Instrumeanto con diferentes tipas de preguntas cuyo
chjetivo es valorar la tabor del directivo docente por parte de los padres de familia de
los estudiantes del establecimiento educativo. Este instrumento sdlo se aplicara a
rectores y directores rurales.
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d} Encuesta a directivos docentes. Instrumento con diferentes tipas de preguntas
cuyo cbjetivo es valorar la labor del docente tutor en comision para el PTA en el
acompanamiento al establecimiento educativo. Este instrumento solo se aplicara a
Tutores del PTA. ‘

e} Encuesta al representante legal del sindicato (Evaluacién del cumplimiento del
plan de trabajo). Instrumento con diferentes tipos de preguntas suyo objetivo es
valorar ef grade de cumplimiento del plan de trabajo del directivo sindical,

Este instrumento sélo se aplicara para evaluar a los directivos sindicales.

4. Ultimas dos evaluaciones anuales de desempefic que haya presentado el
educador. Es el promedio aritmético de las Uitimas dos (2) evaluaciones anuales de
desempefio que haya presentado el educador, registradas Gnicamente en | Sisterna de
Gestion de Recursos Humanos y Nomina, implementado en el marce del proyecio de
madernizacion de las Secretarias de Educacion.

Para efectos de garantizar la ponderacion y calificacion carrecta de este instrumento, las
entidades territoriales certificadas en educacion deben actualizar en el Sistema Humano
la informacidén de las calificaciones de evaluacién de desempefio anual de los
gducadores regidos por el Decretc Ley 1278 de 2002. Dicha actualizacion debera
realizarse hasta antes de la fecha de vencimiento para la inscripcion en el proceso de
ECDF so pena de compulsar copias a tas autoridades competentes para que den inicio
a las investigaciones que correspondan por el incumplimiento de tal deber.

Sin perjuicio de lo anterior; ios docentes y directivos docentes deberan verificar ante la
entidad territorfal cerificada en educacién que sus calificaciones de las evaluaciones
anuales de desempefio hayan sido actualizadas en el Sistema Humano y que las
mismas correspondan con las que aparecen en los protocolos de evaluacion que les
seran aplicados,

Todas aguellas inconsistencias frente a la calificacion y cargue de las evaluaciones ds
desempeno anual deberan ser presentadas por el educador Unicamente ante la
respectiva entidad territorial cerfificada en educacion, en virtud de io dispuesio en el
articulo 2.4.1.5.1.10 del Decreio 1075 de 2015.

Articulo 9. Valoracion de los diferentes instrumentos. |.a valoracion de los diferentes
instrumentos que conforman fa ECDF regulada en esta resolucién se sujetard a las
siguientes reglas:

1. Los videos seran evaluados de rmanera independiente por dos pares evaluadores,
quienes seran educadores, selzccionados por ! ICFES a partir de una convocatoria
abieria adelantada por dicha entidad, previa verificacion de los requisitos,
inhabilidades e incompatibilidades.

2. Ej instrumento de autoevaluacion y las encuastas indicadas en el articulo anterior
seran revisadas por el ICFES, de acuerdo con los procedimientos que se adopten
para tal fin.

Asi mismo. el ICFES deberd generar un puntaje para cada uno de los instrumentos
que evalle, lo cual dependera de los criterios y componentas que se encuantran
previstos en el articule 7 de la presente rasalucion.
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3. El promedio aritmético de las dos (2} ultimas evaluaciones de desempefio que haya
presentado el educadaor sera determinado por gl ICFES, de acuerdo con o dispussto
en el numerai 4° del articulo anterior.

Paragrafo. EI ICFES adelantara las funciones referidas en los numerales precedentas
con plena autonomia técnica. '

Articuic 10. De los pares evaluadores. Podran ser elegidos como pares evaluadores
docentes de institucienes oficiales, privadas o universidades acreditadas
institucionalmente o que cuenten con facultades de educacién de reconocida trayectoria
& idoneidad. Para la eleccion de estos pares, el ICFES desarrcllara una convecatoria
publica.

Los docentes que resulten seleccionados para desempefiarse cemo pares evaluadores
deberan recibir una formacion especifica que les permita manejar fos formatos vy
matrices a ser ufilizados, de tal manera que el proceso de evaluacidn de caracter
diagnostico formativa se adelante de forma adecuada, objetiva y rigurcsa.

No podran desempefiarse como pares evaluadores aquellos educadores gue se
inscriban en el proceso de ECDF de que trata ia presente resolucién.

Paragrafo. Para efectos de esta resolucion, la actividad de par evalyador debe ser
entendida como una actividad conexa a la funcion docente. En tal sentids, & los
docentes que resulten seleccionados como pares evaluadores se les podra hacer un
reconocimiento econdmica mediante ef page de honorarios, el cual no podrd superar
un valor equivalente a dos y medio dias de salario minimo legal vigenie.

Articulo 11. Reglas para la designacion de fos pares. Para la designacion de los
pares evaluadores se tendrd en cuenta lo siguiente:

1. Los videos de los rectores, directivos rurales, coordinadores y docentes orientadores
seran evaluados de manera independiente por los siguientes pares evaluadores:

a) Par evaluador regional. Aquel que trabaja en el mismo departamento o, en su
defecto, en la misma regidn donde labora el educador que voluntariamente presenta
la evaluacidn de caracter diagndstico formativa.

b) Par evaluador nacional. Aquel que labora en una region distinta a aquella donds
labora el educador gue veoluntariaments presenia la evaluacion de caracter
diagnéstico formativa.

En aqueilos casos donde no haya un par evaluador reglonal, 1as dos pares seran de
caracter nacional.

Para la evaluacién de los videos de los rectores, directivos rurales, coordinadores y'
docentes orientadores, se seleccionaran pares evaluadores que ostenten &l mismo
cargo de rector o director rural.

2. Los videos de los docentes seran evaluades por pares que preferiblements
desarrollen su practica en el mismo nivel educative, en {a misma area o carge y gue
tengan un nivel de formacién académica cuando menos igual al del docente
evaluado.
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3. Los videos de los docentes tutores en comision para el Programa Todos a Aprender
seran evaluados de manera independiente por dos pares evaluadores nacionales
tutores del mismo programa, los cuales deben pertenecer a una zopa distinta a
aquella donde laboran los docentes gue voluntariamente presentan la evaluacion de
caracter diagnostico formativa.

4. Los videos de los directivos sindicales seran evaluados de manera independiente
por dos pares evaluadores directivos sindicales. o por pares de un centro de
formacién pedagdgica o sindical.

Paragrafo 1. El ICFES determinara las situaciones en las que sea necesario revisar |a
calificacion cuande exista discrepancia en la valoracién dada por los pares evaluadores
regional y nacional, de acuerdo con los pardmetros establecidos para la evaluacion.
Para esto, actuaran como pares evaluadores, docentes de universidades acreditadas
institucionalmente o que cuenten con facultades de educacién de reconocida trayectoria
e idoneidad. designados por el ICFES de listas que remitan las propias universidades.
de acuerdo con e procedimiento que para el efecto establezca esa entidad.

Articulo 12. Ponderacion de la evaluacidn de caracter diagnastico formativa
(ECDF). La evaluacion, fanto para ascenso de grado, como para reubicacion de nivel
salarial, tendra diferentes tipos de ponderaciones, acarde con la siguiente tabla:
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Paragrafo 1. Unicamente en la valoracién del video, segin la distribucion det total de
los evaluados, se tendra en cuenta el puntaje del evaluado con mayor numerc de
puntos, el cual sera ajustado a cien {100) puntos. Los puntajes de los demas aspirantes
gue sean iguales o superiores a treinta (30) puntos seran objeto de un ajuste con base
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en la nueva escala que resulte. Los ajustes dependeran de los resultados de cada
cohorte.

Paragrafo 2. A los docentes que se desempefien en aulas multigrado no se les aplicara
el instrumenio de encuestas. ‘

Paragrafo 3. Los instrumentos podran cargarse en un solo momento por medio de la
plataforma que se disponga para la evaluacion o por medio fisico en la direccion de
correspondencia que especifique el ICFES. Unicamente en los casos de dificultades de
conectividad comprobadas, las evidencias de los videos podran ser enviadas en fisico.

Paragrafo 4. Los instrumentos que no hayan sido cargados correctamente por el
educador en la plataforma dispuesta para tal fin o que no hayan llegado en fisico en las
fechas establecidas en el cronograma, tendran una calificacién de cero (0} en dicho
instrumento.

En el caso que algunc de los instrumentos enviados en fisico no cumpla con las
condiciones requeridas para su valoracion, el ICFES informard de esta situacicn,
especificando los requisitos que no cumple, al aspirante a través del correo electronico
suministrade en la etapa de inscripcién, guien contard con un término no mayor a diez
{10) dias calendario para enviar por medio fisico ¢ cargar en la plataforma el instrumento
con las condiciones técnicas exigidas. Si el instrumento no fuere cargado en el sistema
a enviado en fisico dentro del término anteriormente establecido, o si nuevamente el
instrumento no cumple con las condiciones exigidas para su valoracion, se aplicara la
calificacién establecida en el inciso anterior de este paragrafo.

Articulo 13, Publicacién de resultados. Una vez finalizada la etapa de cargue en las
fechas establecidas en el cronograma, y e hayan calificado todos los instrumentos que
efectivamente hayan sido cargados, el ICFES procedera a publicar en la plataforma
habilitada para la evaluacion los resultados definitivos.

Dichos resultados se expresaran en una escala de unc (1) a cien (100) puntos, con una
parte entera y dos decimales. Seran candidatos a ser reubicados en un nivel salarial
superior, o a ascender en el escalafon docente (si reunen los requisitos para ello)
quienes obtengan mas de B0% en la evaluacion con caracter diagnoéstica formativa.

El ICFES comunicara dicha publicacién a los participantes per medio de los correos
electrénicos suministrados por los participantes en la plataforma de inscripcion al
praceso de ECDF.

Los resultados deberan presentarse de tal manera que los aspirantes puedan
evidenciar la caiificacién asignada a cada uno de los instrumentos y el puntaje global.

El resultado de los educadores que no presenten reclamaciones sobre su evaluacion
quedara en firme desde el dia siguiente al vencimiento del término para interponer
reclamaciones,

Articulo 14. Reclamaciones frente a los resultados. A partir del dia siguiente habil
de la publicacién de los resultados en la plataforma, los educadares contaran con un
términa de cinco (5) dias habiles para presentar las reclamaciones a que hubiere lugar
Unicamente por medio la referida platafoerma. El ICFES contara con un término de
cuarenta y cinco (45) dias para resolver, a traves del mismo medio, las reclamaciones
presentadas.




p2433

RESOLUCION NUMERO de 2016 Hoja N°. 13

Continuacion de 1a Resowaitn <<Pot l pual 5e establecen jas regles v 1a estructura de actvidades pars giprocess die gvaiuacisn Gque tratan
ies articulas 35 y 36 (numeral 2" del Dacrelo Ley 1278 de 2002 pars &f ascense d& 9rads o rellHgacion nivel salanal de 108 educadorss
aficiales regldos cor dicha norma, y se dictan alras disposiciones>>

La decisidn que resuelva la reclamacion sera publicada a través del aplicative que se
disponga para esto. Contra |a decisidn que resuelva la reclamacion no procede ningon
recurso,

E1ICFES enviara al Ministerio de Educacion Nacional el listado de educadares con sus
resultados definitivos.

Paragrafo. Las reclamaciones que se interpongan por fuera del término dispuesto para
esto o presentadas por un medio diferente a |a referida plataformia no seran atendidas,

Articulo 15. Publicacién de la lista de candidatos para ascenso o reubicacién de
quienes superaron la ECDF. El listado de candidatos para ascenso o reubicacion
salarial sera remitido por el Ministerio de Educacion Nacional a las entidades
territoriales certificadas para que procedan a publicar el listado de que trata el articulo
2.4.1.4.4.2 del Decrete 1075 de 2015,

A partir de 1a publicacién que haga del listado de candidatos, la entidad territorial
certificada contara con guince (15) dias para expedjr el acto administrativo de
reubicacion salarial dentro del mismo grado o de ascenso de grado en el Escalafon
Docenie, segun el caso, siempre y cuando esten acreditados todos los requisitos
establecidos para el efecto.

La expedicion de los actos administrativos de ascenso o reubicacion del nivel salarial y
sus efectos fiscales, se sujetaran a lo dispuesto en el articulo 2.4.1.4.4.2 del Decreto
1075 de 2015.

Articulo 16. Comisién de Implementacién de la ECDF. Conformese la Comision de
Implementacion de la ECDF durante el tiempo en que se desarrolle [a evaluacidn de la
gue trata esta resolucion. Esta Comisién sera integrada por dos (2) miembros de cada
una de las siguientes instituciones: i Ministerio de Educacion Nacional -quien la
presidira-, el ICFES y &l Comité Ejecutivo de la Federacién Colombiana de Educadores
(FECODE).

Esta Comisién tiene por objeto acompaiiar el seguimiento y revisar Ios procesos para el
buen desarrolle de la ECDF. Sus decisiones no son vinculantes. El Ministerio de
Educacion Nacional podra adoptar jas medidas que considere pertinentes en el marco
de sus competencias y que se ajusten al ordenamiento legal.

La Comision se reunira ordinariamente una (1) vez al mes. Podra seér convocada por el
Ministerio de Educacion Nacional extraordinariamente cuanda se requiera.

Articulo 17. La presente resolucion rige a partir de su publicacion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
DadaenBogota D.C., (3 7 0, b

ke

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL,

———

SYANETH GIHA TO%
o L+ .




